	O’ZBEKISTON RESPUBLIKASI SOG’LIQNI SAQLASh VAZIRLIGI

	Ta’lim turi     – Klinik ordinatura (rezidentura)
Ta’lim shakli – kunduzgi
O’qish muddati – 2 yil

	 



	




Urologiya mutaxassisligi bo’yicha birxillashtirilgan o’quv reja

	№
	O’kuv bloklari, modullar va faoliyat turlarining nomi
	Umumiy yuklamaning hajmi
	jumladan:

	
	
	
	O’quv yuklama, jami
	jumladan:
	Mustaqil ta’lim

	
	
	
	
	O’quv yuklamaning taqsimoti, soat
	O’quv yuklamaning 
o’quv yillar bo’yicha taqsimoti, soat
	

	
	
	
	
	Professor-o’qituvchilarning mashg’ulotlari  
	Klinik ordinator (rezident)
ning o’quv amaliyoti
	
	

	
	
	Kredit
	Soat
	Soat
	%
	Soat
	Soat
	1-yil
	2-yil
	Soat

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Umummetodologik va nomutaxassis yondosh 
tibbiy modullar
	1,5
	54
	36
	1,1%
	36
	 
	18
	18
	 
	 
	18

	1.1
	Valeologiya
	0,75
	27
	18
	 
	18
	 
	 
	18
	 
	 
	9

	1.2
	Klinik farmakologiya
	0,75
	27
	18
	 
	18
	 
	18
	
	 
	 
	9

	2.
	Mutaxassislik modullari
	119,6
	4306
	2956
	93,4%
	200
	2756
	696
	694
	786
	780
	1350

	2.1 
	Urologiya
	119,6
	4306
	2956
	
	
	
	696
	694
	786
	780
	1350

	
	Klinik ordinatorga rahbarlik
	 
	200 
	200
	 
	200
	 
	40
	60
	40
	60
	 

	
	O’quv amaliyoti
	 
	2756 
	2756
	 
	 
	2756
	656
	634
	746
	720
	 

	
	Mustaqil ta’lim
	
	1350
	
	
	
	
	
	
	
	
	1350

	3.
	Yondosh mutaxassislik modullari
	6,0
	216
	144
	4,5%
	144
	 
	72
	72
	 
	 
	72

	3.1
	Nefrologiya
	3 
	 108
	 72
	 
	72 
	 
	 
	 
	 
	 
	 36

	3.2
	Bolalar xirurgiyasi
	3 
	108 
	 72
	 
	 72
	 
	 
	 
	 
	 
	 36

	4.
	Qo’shimcha modullar
	8,0
	288
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	288

	4.1.
	Informasion -kommunikasion texnologiyalari
	4.0 
	144
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	144

	4.2.
	Chet tili
	 4,0
	144
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	144

	5.
	Attestasiya:
	0,9
	32
	32
	1,0%
	32
	 
	6
	8
	6
	12
	 

	6.
	Ishlab chiqarish (malaka) amaliyoti:
	8,0
	288
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	288

	
	Jami:
	144,0
	5184
	3168
	100,0%
	412
	2756
	792
	792
	792
	792
	2016


[bookmark: _Hlk84524102][bookmark: _Hlk84522332]
 Birxillashtirilgan o’quv rejani tadbiq etish bo’yicha ko’rsatma
1. “Umummetodologik va nomutaxassis yondosh tibbiy modullar” (1,1%)
va “Yondosh mutaxassislik modullari” (4,5%) bloklari:
“Valeologiya” moduli majburiy o’qitiladi.
“Umummetodologik va nomutaxassis yondosh tibbiy modullar”dagi tanlov modul(lar)i 
va “Yondosh mutaxassislik modullari”i va ularga ajratilgan soat hajmi har bir mutaxassislik uchun ushbu mutaxassislik xususiyatidan kelib chiqqan holda alohida belgilanadi.
Yondosh mutaxassislikni o’rganish uchun klinik odinator (rezident)lar mutaxassislikka xos o’quv/klinik baza kafedralariga/bo’limlariga (laboratoriya v.h.) jadvalga asosan safarbar etiladilar.
Ilmiy tekshirish institutlari va ilmiy amaliy markazlar o’z klinik ordinator(rezident)larini yuqoridagi modullarni o’qitishbo’yicha ta’lim beruvchi tashkilotlar yoki mutaxassislar bilan shartnoma asosida tashkil etadilar.
2. “Mutaxassislik modullar” (93,4%) bloki:
Mutaxassisning birxillashtirilgan o’quv rejasi mutaxassisning malaka tavsifnomasidan kelib chiqadi, soatlari ko’rsatilgan holda aloxida bloklarga ajratilishi mumkin 
va bu o’z navbatida o’quv dasturini tuzish uchun asos bo’ladi. 
Nazariy o’qitish soatlari/kreditlari miqdori (ma’ruza va seminarlar) 20% gacha tashkil qilishi lozim, qolgan soatlar/kreditlar esa o’quv amaliyotiga ajratiladi.
Klinik ordinatura (rezidentura) o’quv davrining ikkinchi yili hududlardagi yetakchi tibbiyot muassasalarida o’tkaziladi. Bunda, klinik ordinator (rezident)ga hududiy tibbiyot muassasasidagi yuqori malakali mutaxassislardan ilmiy rahbar biriktiriladi. Biriktirilgan ilmiy rahbar hududiy tibbiyot muassasasi rahbari taqdimnomasiga ko’ra ta’lim muassasasining Kengashi tomonidan tayinlanadi.
3. “Qo’shimcha modullar”ni klinik ordinator (rezident)lar fakultativ tartibda (mustaqil tayyorgarlik shaklida) o’qishdan tashqari vaqtlarda majburiy o’rganadilar. Klinik ordinator (rezident)ning ushbu blokdagi o’quv modullarni o’zlashtirishi ilmiy rahbar tomonidan nazorat qilinadi va baholanadi.
4. Attestasiya (1,0 %).Ta’lim oluvchilarni joylaridagi attestasiya (yarim yillik, yillik) soatlari (kafedra, bo’lim, laboratoriya v.k.) asosiy mutaxassislik bo’yicha o’tkaziladi. Ta’limni yakuniy semestri ohirida davlat imtihoni dastlabki akkreditasiya bilan o’tkaziladi.
5. Ishlab chiqarish (malaka) amaliyoti olingan ko’nikmalarni mustahkamlash maqsadida o’quv dasturlarisiz yashash joyida mutaxassisligi yunalishiga xos bo’limlarda (tashkilotlarda) bo’lim mudirlarining nazoratida olib boriladi.
6. Barcha klinik ordinator (rezident) tomonidan o’quv rejadagi kreditlarni yig’ish majburiy hisoblanadi. 
7. Klinik ordinator (rezident)larning mehnat ta’tili xar o’quv yilida 4 xafta tashkil etadi.
8. Klinik ordinator (rezident)lar ilmiy rahbarligi, “Umummetodologik va nomutaxassis yondosh tibbiy modullar” va “Yondosh mutaxassislik modullari”ni o’qitganlik hamda attestasiya o’tkazganlik uchun ish haqi pedagoglarga mehnat shartnoma va soatbay asosida, jalb etilgan boshqa mutaxassislarga soatbay asosida to’lanadi.
Hududiy tibbiyot muassasasidagi biriktirilgan ilmiy rahbarga har bir klinik ordinator (rezident) uchun bir o’quv yiliga 25 soat o’quv yuklama miqdorida soatbay ish haqi to’lanadi. 




Sog’liqni saqlash vazirligi
Fan va ta’lim boshqarmasi boshlig’i 						A.T. Maxmudov
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OTMlari Rektorlar rayosati raisi						B.T. Daminov                         

Tibbiy ta’limni rivojlantirish 
markazi direktori 								N.R. Yangiyeva

