
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

Вид  образования  –  Клиническая  ординатура 
(резидентура)
Форма обучения очная
Срок обучения - 2 года

Единый учебный план по специальности урология
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Кредит Час Час % Час Час 1-й год 2 года Час

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1.
Общеметодические и 
неспециализированные 
медицинские модули

1,5 54 36 1,1% 36 18 18 18

1.1 Валеология 0, 7 5 27 18 18 18 9

1.2
Клиническая 
фармакология

0,75 27 18 18 18 9

2. Модули специализации 119,6 4306 2956 93,4% 200 2756 696 694 786 780 1350
2.1 Урология 119,6 4306 2956 696 694 786 780 1350

Руководство 
клиническим 
ординаторам

200 200 200 40 60 40 60

Образовательная 
практика

2756 2756 2756 656 634 746 720

Самостоятельное  
образование

1350 1350

3.
Сопутствующие модули 
специализации

6.0 216 144 4,5% 144 72 72 72

3.1 Нефрология 3 108 72 72 36
3.2 Детская хирургия 3 108 72 72 36

4.
Дополнительные 
модули

8.0 288 288

4.1.
Информационно-
коммуникационные 
технологии

4.0 144 144

4.2. Иностранный язык 4.0 144 144

5. Аттестация: 0,9 32 32 1,0% 32 6 8 6 12

6.
Производственная 
(квалификационная) 
практика:

8.0 288 288

Общий: 144,0 5184 3168 100,0% 412 2756 792 792 792 792 2016 год



Инструкция по реализации единого учебного плана

1. Блоки « Общеметодические и неспециализированные смежные медицинские модули» (1,1%) 

и «Альтернативные специализированные модули» (4,5%) :
Модуль «Валеология» является обязательным.
Отбор модуля(ов) в «Общеметодические и неспециализированные смежные медицинские модули»  

и «Модули смежных специальностей» и количество выделяемых на них часов определяются отдельно по 
каждой специальности исходя из особенностей данной специальности.

Для изучения смежной специальности клинические руководители (ординаторы) мобилизуются по 
графику  на  кафедры/кафедры  (лабораторные  вх)  учебной/клинической  базы,  специфичные  для 
специальности.

Научно-исследовательские  институты  и  научно-практические  центры  организуют  своих 
клинических руководителей (ординаторов) на основании договора с образовательными организациями 
или специалистами для преподавания указанных модулей.

2. Блок «Специальные модули» (93,4%) :
Единый  план  обучения  специалиста  выводится  из  квалификационного  описания  специалиста, 

может  быть  разбит  на  отдельные  блоки  с  указанием  часов,  
а это, в свою очередь, становится основой для создания программы обучения.

Сумма часов/зачетов теоретической подготовки (лекций и семинаров) должна составлять до 20%, а 
остальные часы/зачеты отводятся на учебную практику.

Второй  год  клинической  интернатуры  (ординатуры)  проводится  в  ведущих  медицинских 
учреждениях региона. В этом случае к клиническому ординатору (ординатору) прикрепляется научный 
руководитель  из  числа  высококвалифицированных  специалистов  регионального  медицинского 
учреждения. Прикрепленный научный руководитель назначается Советом образовательного учреждения 
по представлению руководителя областного медицинского учреждения.

Клинические ординаторы (ординаторы) изучают «Дополнительные модули» на факультативной 
основе  (в  форме  самостоятельного  обучения)  во  внеучебное  время.  Освоение  учебных  модулей 
данного  блока  клиническим  руководителем  (ординатором)  контролируется  и  оценивается  научным 
руководителем.

4 . Сертификация (1,0%). Аттестационные (полугодовые, годовые) часы обучающихся по месту их 
проведения  (кафедра,  кафедра,  лаборатория  и  т.п.)  проводятся  по  основной  специальности.  По 
окончании  заключительного  семестра  обучения  проводится  государственный  экзамен  с  первичной 
аккредитацией.

5. В  целях  закрепления  приобретенных  навыков  производственная  (квалификационная) 
практика проводится по месту жительства без образовательных программ на кафедрах (организациях) 
по специальности под руководством заведующих кафедрами.

6. Завершение  кредитов  учебной  программы  является  обязательным  для  всех  клинических 
руководителей (ординаторов) .

7.  Трудовой отпуск клинических ординаторов (ординаторов)  составляет 4 недели в каждом учебном 
году.

8.  Заработная  плата  за  научное  руководство  клиническими  ординаторами  (ординаторами)  , 
преподавание  «Общеметодических  и  неспециализированных  смежных  медицинских  модулей»  и 
«Альтернативных  модулей  специальности»  и  проведение  аттестации  осуществляется  на  основе 
трудового  договора  и  почасовой  оплаты  труда  педагогов,  а  также  почасовой  оплаты  труда. 
выплачивается заработная плата другим привлеченным специалистам.

Прикрепленному научному руководителю в областном медицинском учреждении выплачивается 
почасовая  заработная  плата  за  каждого  клинического  ординатора  (ординатора)  из  расчета  25  часов 
обучения за учебный год.

Руководитель департамента 
науки и образования Минздрава А.Т. Махмудов

Медицина и фармацевтика
председатель Совета ректоров высших учебных заведений Б.Т. Даминов

Развитие медицинского образования
директор центра Н.Р. Янгиева


